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P U B L I C A T I E - B L A D . 


B E S L U I T v a n d e n 2 4 s t e n D e c e m b e r 1 9 2 8 t o t w i j z i g i n g e n 
aanvulling van het besluit van den 16den December 1922 (P. B. 
No. 83) tot vaststelling va,n voorschriften omtrent de uitkeering 
uit de koloniale kas aan de besturen van byzondere lagere scho­ 
len in de kolonie Curagao. 
, 


IN NAAM DER KONINGIN! 


DE WAARNEMENDE GOUVERNEUR van Curagao, 
Overwegende, dat ter uitvoering van de verordening van den 
löden November 1928 (P.B. No. 69), houdende bepalingen betref­ 
fende toekenning van vergoedingen uit 's Lands kas aan He be­ 
sturen van bijzondere lagere scholen ter bestrijding der kosten 
verbonden aan het verleenen van binnen- of buitenlandsche ver­ 
loven aan leerkrachten dier scholen, het noodig is, het navol­ 
gende vast te stellen: 


Heeft, den Raad van Bestuur gehoord, besloten: 


Artikel 1. 


Het besluit van den 16den December 1922 (P. B. No. 83) zoo­ 
als dit is gewijzigd en aangevuld laatstelijk bij besluit van den 
8sten November 1928 (P. B. No. 68), ondergaat de volgende wii- 
ziging en aanvulling: 
Artikel 12 vervalt. 


Tusschen de artikelen 11 en 13 worden de volgende artikelen 
gevoegd: 


„Artikel 12. 


1. Afwezigheid van een verplicht onderwijzer door schorsing, 
ziekte of binnenlandsch verlof wegens langdurigen orafge­ 
broken di«snst maakt het verplichte onderwijzend personeel niet 
onvoltallig. 
2. Wanneer blijkt, dat gedurende die afwezigheid niet het 
volle bedrag der bezoldiging aan den afwezige is uitbetaald, 
wordt voor dien onderwijzer niet meer uitgekeerd dan het 
schoolbestuur heeft uitbetaald. 
3. Bij afwezigheid van een verplicht onderwijzer op grond 
van verlof wegens ziekte of langdurigen onafgebroken dienst 
mag door het schoolbestuur voor nem een plaatsvervanger 
worden aangesteld, die gedurende het tijdvak, dat hij als zoo­ 
danig optreedt, eveneens voor de uitkeering uit 's Lands kas in 
aanmerking komt. 
Artikel 12 bis. 


1. Afwezigheid van een verplicht onderwijzer wegens eene 
hem onder de bepalingen van dit besluit door het schoolbestuur 
verleende vrijstelling van dienst op grond van ziekte or om an­ 
dere redenen dan ziekte, wanneer bijzondere dringende om­ 
standigheden daartoe aanleiding geven, maakt het verplichte 
onderwijzend personeel niet onvoltallig. 
2. De in het eerste lid bedoelde vrijstelling van dienst mag, 
indien zij is verleend op grond van ziekte telkens den duur van 
een maand en indien zij is verleend om andere redenen dan 
ziekte den duur van veertien dagen per jaar niet te boven gaan. 
3. "Voor de toepassing van de oepaling in het tweede lid 
wordt eene vrijstelling van dienst wegens ziekte in te gaan 
binnen dertig dagen na het verstrijken van eene voorafgaande 
verleende vrijstelling van dienst wegens ziekte als eene ver­ 
lenging van deze aangemerkt. 
4. Aan het schoolbestuur wordt voor den duur der afwezig­ 
heid van den verplichten onderwijzer het volle bedrag der 
bezoldiging van dezen uitgekeerd tenzij aoor het schoolbestuur 
voor hem een plaatsvervanger wordt aangesteld. In dit geval 
wordt gedurende de vervangiug de bezoldiging van den plaats­ 
vervanger aan het Schoolbestuur vergoed. 


Artikel 12 ter. 


1. Van een aan een onderwijzer verleend binnen-of buiten- 
landsch verlof, van afwezigheid wegens schorsing of ziekte, van 
verleende vrijstelling van dienst wegens ziekte of om anderere­ 
den dan ziekte, doet het schoolbestuur mededeeling aan den In­ 
specteur op de opgave Model B. bedoeld in het derde lid van ar- 
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tikel 7 van dit besluit met opgave van de wijze van vervanging, 
zoo deze plaats vindt. Op een der eilanden buiten Curacao wordt 
daarvan ook mededeeling gedaan aan den Gezaghebber. 
2. Bevat de opgave model B. genoemd in het eerste lid van dit 
artikel eene mededeeling van vrijstelling van dienst wegens 
ziekte door het schoolbestuur verleend aan een verplicht onder­ 
wijzer voor een tijdsverloop van meer dan drie achtereenvolgen­ 
de dagen, dan gaat zij vergezeld van eene verklaring van een ge­ 
neesheer, waaruit blijkt, dat de betrokkene door zijn geestelij­ 
ken of lichamelijken toestand verhinderd was zijn arbeid te 
verrichten. 
3. De in het tweede lid van dit artikel bedoelde geneeskundi­ 
ge verklaring moet zijn afgegeven binnen drie dagen na het aan­ 
vangen van de vrijstelling van dienst wegens ziekte. 
4. Bevat de opgave model B. genoemd in het eerste lid van 
dit artikel eene mededeeling van vrijstelling van dienst wegens 
andere redenen dan ziekte door het schoolbestuur verleend aan 
een verplicht onderwijzer, dan gaat zij vergezeld van eene ver­ 
klaring van dit schoolbestuur aangevende de bijzondere drin­ 
gende omstandigheden welke tot het verleenen van vrijstelling 
van dienst om andere redenen dan ziekte aanleiding gaven. 
5. Acht de Inspecteur de in de verklaring bedoeld in het vier­ 
de lid van dit artikel aangegeven omstandigheden niet dringend 
genoeg ten einde het verleenen van vrijstelling van dienst om 
andere redenen dan ziekte te wettigen, dan doet hij hiervan zoo 
spoedig mogelijk na ontvangst van model B. mededeeling aan 
het schoolbestuur, en zendt de vei klaring van het schoolbestuur 
benevens een afschrift van zijne mededeeling aan het schoolbe­ 
stuur aan den Gouverneur. 
6. De Gouverneur beslist of aan het schoolbestuur al dan 
niet de bezoldiging van den betrokken onderwijzer of van diens 
plaatsvervanger over het tijdsverloop van de vrijstelling van 
dienst om andere redenen dan ziekte zal worden uitgekeerd. 
Artikel 2. 
Dit besluit treedt in werking met ingang van den lsten 
Januari 1929. 


Gegeven te Willemstad, den 24n. December 1928. 


M. van DIJK. 


De Gou vern ements-Secretaris, 
BOOMGAART. 
Uitgegeven den 31 n. December 1928. 
De Gouvernements-Secretaris, 
BOOMGAART. 
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